
  

 



 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 
работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальное 

казенное общеобразовательное учреждение «Ситниковская средняя 

общеобразовательная школа» 

Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция РФ; 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 
права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя - директора образовательной 
организации Кононенко Елены Николаевны (далее - работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя - 
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации Новиковой Светланы Виктороны (далее - 
выборный орган первичной профсоюзной организации) 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех работников образовательной организации, в том числе 
заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.4. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение трех дней после его подписания. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования образовательной организации, реорганизации в 
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 



руководителем образовательной организации. 
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев 
со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне 
предложение о заключении нового коллективного договора или о 
продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в 
порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор. 

1.8. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего 
собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 
(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 
прежнего коллективного договора 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответствующими органами по труду. 

1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем 
собрании работников не реже одного раза в год. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

1.13. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 
принятых на себя обязательств. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 
его подписания сторонами и действует в течение 3-х лет. 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового 
договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 
действующим трудовым законодательством. 



2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать 
работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным 
договором, уставом образовательной организации, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 
также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 
впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, 
указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем 
педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в 
объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой 
функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 
предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее 
успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 
должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при 
приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, 
являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 
работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 



статьей 74 ТК РФ. 
Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен 
только при наличии письменного согласия работника, если режим 
временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 
работника по сравнению с режимом, установленным по условиям 
трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 
численности или штата работников и о возможном расторжении 
трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников - не позднее, 
чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на 
работе при сокращении штатов работников с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 
статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста ; 
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой 

деятельности непосредственно после окончания образовательной 
организации высшего или профессионального образования и имеющие 
трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников 
организации, право на время для поиска работы (до 2-х месяцев) с 
сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 
2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по 
инициативе работодателя может быть произведено только с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации или дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической 



деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 
статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 
по основному месту работы и, если работник направляется для 
повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки 
норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в 
командировке в размерах, соответствующих Учетной политике 
образовательной организации. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, 
предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже 
имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 
направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников и приобрести другую 
профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 
структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим 
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 
принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-
ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 
81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 
трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами, настоящим коллективным договором при 
заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 
работниками. 



III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха 
работников образовательной организации определяется настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 
графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, 
руководителей структурных подразделений, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в 
неделю для мужчин. 

3.3. Для работников и руководителей организации, 
расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается 36-
часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не 
предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная 
плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
продолжительности еженедельной работы (40 часов)

1
. 

3.4. Для педагогических работников образовательной 
организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 
верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 
определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной 
организации по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

                                                             
1
 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 

положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 



преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 
образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 
работникам) устанавливается работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, 
если учителя, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности 
в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением 
изменения трудовой функции педагогического работника 
образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по 
причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (уменьшения количества часов по 
учебным планам и образовательным программам, сокращения количества 
классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный 
год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям 
в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. 
настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов 
за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 
согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее 
чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при 
распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 
затем передается для выполнения другим учителям на период 
нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до 
начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 
последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный 
период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к 
работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные 
образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 
качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 
походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может 
иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени 
указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 



3.12. Продолжительность рабочей недели - пятидневная 
непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю 
устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 
распорядки и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 
инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды 
отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В 
каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 
времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до 
начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном 
порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебновспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в 
сверхурочное время допускается только с письменного согласия 
работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 
работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 
женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории 
работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 



выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за 
часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный 
день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится 
часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день 
(от 0 до 24 часов). 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному распоряжению 
работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, 
не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым 
договором, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной 
оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка 
образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: 
возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 
обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для 
этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого устанавливается Правительством Российской Федерации 
(Постановление №466), - 56 календарных дней, остальным работникам 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дня с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы - в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 



При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 
работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 
истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 
соответствовать установленной для них продолжительности и 
оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно 
извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 
отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 
статьями 124-125 ТК РФ. 

3.22. В соответствии с законодательством работникам 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним 
местностях, местностях с особыми климатическими условиями 16 
календарных дней. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется 
в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 
отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между 
работником и работодателем переносится на другой срок при 
несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 
работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
продолжительность отпуска - 56 календарных дней. 



Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 
увольнении работника исчисляется исходя из количества 
неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации 
за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 
превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 
исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации 
за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 
округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и 
дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного отпуска без сохранения 
заработной платы в следующих случаях: 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу - 1 календарный день; 
- рождения ребенка - до 5 календарных дней; 
- бракосочетания детей работников - до 5 календарных дней; 
- бракосочетания работника - до 5 календарных дней; 
- похорон близких родственников - до 5 календарных дней; 
- педагогам за ремонтные работы кабинета - 3 календарных дня; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 
3 календарных дня. 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного 
отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между 
работником и работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в 
сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 
календарных 
дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных 
дня; 

- для проводов детей на военную службу - 5 календарных дней; 
- тяжелого заболевания близкого родственника - до 14 

календарных дня; 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных 

дней в 
году; 



- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в 
году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 
3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется 
длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 
статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 
требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение 
(вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, 
регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, 
с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении 
выявленных нарушений. 

IV. ОПЛАТА ТРУДА 

       4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 
не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Заработная плата 
работнику на основании письменного заявления перечисляется на 
расчетный счет в кредитной организации. Сроки выплаты зарплаты 
заработной платы не позднее 15 числа за первую половину месяца и не 
позднее последнего дня месяца окончательный расчет за предыдущий 
месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим , 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 
этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 
листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 



- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мнения       

           4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должност-
ные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ и др.); 
выплаты стимулирующего характера. 

          4.3.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда. 

          4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время. 

          4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

          4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей. 

          4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже 1/150 действующей в это время 
ключевой ставки Центробанка РФ. 

        4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы 
в образовательной организации (выслуга лет); 
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       4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 
минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 
статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), 
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

       4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

       4.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится также и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 
следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 

ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении 

(ст. 84.1 ТК 
РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников 
страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального 
страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 



действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 
заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по 
беременности и родам, по уходу за ребенком; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 
сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям 
образовательных организаций, которым до назначения пенсии по 
старости осталось менее одного года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на 
его приобретение (строительство). 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда 
(Приложение № 2). 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 
числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 
226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 
труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с 
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 
2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда работников образовательных организаций не 
реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов 
инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по 
видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и 
согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной 



организацией. 
6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 
с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой 
и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 
нормами (Приложение №4). 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами 
тепловой режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных 
случаев на производстве в соответствии с действующим 
законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил 
и инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным 
органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда 
для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного 
помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной 
организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения 
нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая 
работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные 

законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами 
и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 
охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении 



на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями 
за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя 
руководителя либо руководителя структурного подразделения 
образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в 
случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми 
средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 
выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 
платы. 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 
платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 
уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 
первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной 
платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности 
первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные 
законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК 
РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 



уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 
РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы 
выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 
предоставить возможность размещения информации в доступном для 
всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его 
деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и 
оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной 
организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и 
оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 
обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, 
отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом 
социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения 
или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 
членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за 
правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 
ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений 
руководителем образовательной организации по вопросам, 
предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 
выборным органом первичной профсоюзной организации после 
проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая 
порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 



ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- установление режима работы с разделением рабочего дня на 

части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима 
работы (ст. 100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 
ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 
период отмены образовательного процесса по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 
ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 
180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 
труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 
закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических 
работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации производится расторжение 
трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 
по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 
статьи 336 ТК РФ); 



- совершение работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением 
данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации производится: 

- установление перечня должностей работников с 
ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК 
РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 
наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за 
вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК 
РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 
время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 
- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами 
выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую 
работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя 
(заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной 
организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х 
лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 
РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации 
(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК 
РФ); 



- неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной 
организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной 
учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в 
качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 
сохранением среднего заработка ^части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником 
образовательной организации, избранным на выборную должность в 
выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением 
от основной работы, на его место принимается работник по договору, 
заключенному на определенный срок, для замены временно 
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной 
организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их 
ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 
за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными фе-
деральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 
статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной 
организации включаются в состав комиссий образовательной 
организации по тарификации, аттестации педагогических работников, 
специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию. 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов 
профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 
из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 



  

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них 
записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 
результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза 
в комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 
представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 
организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и 
перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и 
культурномассовую работу для членов профсоюза и других работников 
образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников 
образовательной организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, 
представлении к наградам работников образовательной организации. 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 
реализации настоящего коллективного договора на текущий год и 
ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его 
выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня 
подписания коллективного договора направляет его в орган по труду 
(уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации. 

Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 



договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса (либо на условиях, определенных сторонами).                                                                                

 

 

 

 

 



Приложение  

Перечень профессий и должностей которым выдается бесплатная 

спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ по отраслевым нормам 

№ п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1 2 3 4 

 Водитель Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные 

 Библиотекарь  Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

 Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 Истопник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

 Машинист 
(кочегар) 

котельной;  

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Костюм для защиты от повышенных температур 1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки для защиты от повышенных температур 2 пары 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная 1 шт. на 2 

года 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее 

до износа 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 1 шт. 

 Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

 Повар Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

 Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 



 Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

 Воспитатель, 
помощник 
воспитателя 

Халат хлопчатобумажный 1шт. 

 
 



Приложение  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий, дающих право на получение 

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств 

№ 
п/п Наименование профессии 

работника 

Наименование 
смывающего и 
обезвреживающего 
средства 

Нормы 
выдачи в 
месяц 

1.  

Учитель технологии Мыло туалетное 

100г 

 

2.  

Рабочий кухни 

Мыло туалетное 

Порошок 

Чистящее средство 

Дезинфицирующее 

средство 

100г 

100г 

150г 

200г 

3.  Помощник воспитателя Мыло туалетное 

Порошок 

Чистящее средство 

Дезинфицирующее 

средство 

100г 

100г 

150г 

200г 

4.  

Машинист по стирке и 

ремонту белья  

Мыло туалетное 

Порошок 

Чистящее средство 

Дезинфицирующее 

средство 

100г 

100г 

150г 

200г 

5.  

Уборщик служебных 

помещений 

Мыло туалетное 

Порошок 

Чистящее средство 

Дезинфицирующее 

средство 

100г 

100г 

150г 

200г 

6.  Библиотекарь Мыло туалетное 100г 

7.  Завхоз Мыло туалетное 100г 

8.  Кочегар (машинист) 

котельной; истопник Мыло туалетное 

300г 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



в помещении школы 

в дни понедельник-пятница с 9.00 до 17.00часов 

(дни недели) 
1. Заявления работников регистрируются в журнале, в котором 

отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение . 
2. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, 

когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 
В случае пропуска по уважительной причине этого срока КТС может 

его восстановить и разрешить спор по существу. 
3. КТС рассматривает трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи 

заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно 
работника и руководителя организации. 

4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего 
заявление или уполномоченного им представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствии работника или его представителя 

допускается лишь по письменному заявлению. 

В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС, 

рассмотрение трудового спора откладывается, о чем извещаются работник и 

работодатель. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без 

уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного 

вопроса с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать 

заявление повторно в пределах установленного срока. 
5. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать 

специалистов. 
6. По требованию КТС руководитель организации представляет все 

необходимые документы. 
7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее половины членов, представляющих работников, и не менее 
половины членов, представляющих работодателя. 

8. Решение КТС принимается тайным голосованием простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

9. На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечаются дата 
заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание спора, 
выступление участников заседания, результаты голосования, краткое 
содержание принятого решения (Приложение 2). 

10. Принятое решение КТС подписывается председательствующим на 
заседании и секретарем, а так же заверяется печатью (Приложение 3). 

11. Копия решения КТС вручается работнику и руководителю 
организации в 3дневный срок со дня принятия решения. О дате получения 
(вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале. 

12. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела 
трудовой спор, работник вправе обратиться в районный (городской) 
народный суд. 

13. Решение КТС может быть обжаловано работником или 
руководителем организации в суд в 10-дневный срок со дня вручения им 
копии решения КТС. 

14. Решение КТС подлежит исполнению в трехдневный срок по 
истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

Решение КТС о восстановлении на работе незаконно переведенного на 

другую работу работника подлежит немедленному исполнению. 
15. В случае неисполнения решений КТС в установленный срок, КТС 



выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа 
(Приложение 4). 

Удостоверение не выдается, если работник или работодатель 

обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового 

спора в суд. 
16. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не 

позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 
приводит решение КТС по трудовым спорам в исполнение в принудительном 
порядке. 

17. В случае пропуска работником установленного трехмесячного 
срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок, 
рассмотрев заявление работника на своем заседании. 

 

 

 



 



знаменательными или профессиональными юбилейными датами; по случаю 

присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми (ведомственными) наградами и другие. 

2.2. Источниками финансирования расходов, связанных с единовременными 

(разовыми) выплатами, являются: фонд оплаты труда школы; экономия ФОТ.  

2.3. Единовременные (разовые) выплаты производятся работникам на 

основании приказа по МКОУ «Ситниковская СОШ», в котором указывается 

размер единовременных (разовых) выплат и показатели. 

3. Основания для единовременных (разовых) выплат  

3.1. Основаниями для единовременных (разовых) выплат являются: 

 соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 

техники безопасности, должностной инструкции; 

 своевременное исполнение решений, распорядительных документов, 

приказов и поручений директора школы, его заместителей; 

проявление личной инициативы; 

большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу 

ранее не была установлена надбавка. 

3.2. Педагогические работники предоставляют: 

- заполненный сводный лист  Портфолио каждым работником школы; 

- подтверждающие документы к Портфолио работников, проверенные 

членами Экспертного Совета в школе. 

  Единовременные (разовые) выплаты могут быть: 

 -  за высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ, 

активное участие и большой вклад в  реализацию проектов, участие в 

подготовке и проведении конференций, выставок, семинаров и прочих 

мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности школы; 

- разработку и проведение мероприятий, направленных на создание 

положительного имиджа школы; качественная подготовка внеклассных 

мероприятий с учащимися и их родителями;  

- за качественную подготовку четвертной  и годовой отчетности; 

обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины (качественное 

ведение документации, своевременное предоставление материалов и т.д.);  

-  за качественное и оперативное  выполнение  особо важных заданий и особо 

срочных работ, разовых поручений администрации;  

- за  досрочное и качественное  выполнение заданий; своевременное и 

качественное  выполнение  плановых работ, имеющих важное  значение для 

школы;   

- за выполнение работ, не входящих в круг  основных обязанностей  

работника;  

- за  снижение  заболеваемости детей по сравнению с соответствующим  

периодом предыдущего года или стабильный низкий уровень  

заболеваемости детей;  

- за соблюдение «Санитарных правил  и норм СанПиН; обеспечение 

санитарно-гигиенических условий в классном кабинете;  



-  за 100%   организацию горячего детского питания обучающимися;  

-   за результативность организации учащихся в оздоровительной кампании  в 

каникулярный период;  

-   за проведение  открытых занятий  внутри школы, а также  на 

муниципальном и региональном уровнях;  

-   за активное  участие в подготовке школы к новому  учебному году; за  

активное участие в оформлении кабинетов, активное участие в работе по 

благоустройству пришкольной территории; эффективная работа с 

родителями по подготовке школы к новому учебному году.  

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований и 

др.  

- за качественное проведение открытых мероприятий для педагогических 

работников (открытый урок, мастер- класс и др.) 

- за предоставление своего педагогического опыта в печатных изданиях (за 

исключением сети Интернет); 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня; 

- повышение качества образования по результатам ГИА (ЕГЭ, ОГЭ); 

- за участие в организации и проведении  ГИА (ЕГЭ, ОГЭ); 

- работа классного руководителя по оздоровлению детей; 

- работа в лагере Орленок; 

- работа в ЛДП; 

- за выездные внеклассные мероприятия районного уровня с обучающимися 

1-11 классов. 

4. Основания для единовременных (разовых) выплаты работникам группы 

дошкольного образования 

- отсутствие конфликтов в ГДО с родителями; 

- за качество работы в рамках должностных обязанностей; 

- за подготовку и проведение мероприятий; 

 - по результатам участие в профессиональных конкурсах; 

- подготовка победителей, призеров конкурсов разных уровней; 

- за оформление помещений ГДО. 

 

5. Основания для выплаты единовременных (разовых) выплат работникам 

АУП, МОП 

 

-содержание в образцовом порядке библиотечного фонда;  

- за своевременность оформления бухгалтерских документов; 

- отсутствие замечаний (штрафных санкций) со стороны контролирующих 

органов; 

- за высокое качество подготовки при организации ремонтных работ, 

подготовке объектов к учебному году. 

- за проведение генеральных уборок; 

- за содержание автомобиля; 

- за безаварийный перевоз учащихся. 



6. Заключительные положения 

6.1. Единовременные (разовые) выплаты, предусмотренные настоящим 

Положением, учитываются в составе средней заработной платы для 

исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и 

т.д. 

6.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения всех 

работников образовательной организации. 

 
Приложение 1 

к Положению 

№ п/п Наименование работ Размеры баллов  

 разработку и проведение мероприятий, 

направленных на создание положительного 

имиджа школы; качественная подготовка 

внеклассных мероприятий с учащимися и их 

родителями 

1мероприятие – 1б. 

 за качественную подготовку четвертной  и 

годовой отчетности; обеспечение высокого 

уровня исполнительной дисциплины 

(качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов и 

т.д.);  

-  за качественное и оперативное  выполнение  

особо важных заданий и особо срочных работ, 

разовых поручений администрации 

1 поручение-1б 

 за выполнение работ, не входящих в круг  

основных обязанностей  работника 

срочность – 2б 

 за  снижение  заболеваемости детей по 

сравнению с соответствующим  периодом 

предыдущего года или стабильный низкий 

уровень  заболеваемости детей 

снижение пропусков 

уроков на 20% -3б 

на 50% - 5б 

 за 100%   организацию горячего детского 

питания обучающимися 

90-100% -5б 

80-89% -3б 

ниже 80% - 0б. 

 за проведение  очных открытых занятий  внутри 

школы, а также  на муниципальном и 

региональном уровнях 

шк.ур.-1б 

муниципальный – 3б 

региональный – 7б 

 подготовка призеров олимпиад, конкурсов, 

конференций, соревнований и др. 

победитель – 5б 

призер – 3б 

 содержание в образцовом порядке 

библиотечного фонда 

2б 

 за качественное проведение мастер- класс  3б 

 за предоставление своего педагогического 

опыта в печатных изданиях (кроме сети 

Интернет) 

публикация -2б 

 участие в профессиональных конкурсах разного 

уровня 

Учитель года – 5б 

Классный классный – 5б 

Воспитатель года – 5б 

 повышение качества образования по 

результатам ГИА (ЕГЭ, ОГЭ) 

средний балл выше 

района – 3б 

и края- 5б 

 за участие в организации и проведении  ГИА 

(ЕГЭ, ОГЭ) 

организатор в аудитории-

3б 

организатор вне 

аудитории – 1б 



 за результативность организации учащихся в 

оздоровительной кампании  в каникулярный 

период 

80-100%-5б 

65-79%-3б 

50-64% -2б 

 работа в лагере Орленок 5б 

 работа в ЛДП директор-5б, воспитатель-

2б 

руководитель профильной 

смены-2б 

 за выездные внеклассные мероприятия 

районного уровня с обучающимися 1-11 классов 

3б 

 отсутствие конфликтов в ГДО с родителями 1б 

 за качество работы в рамках должностных 

обязанностей 

1б 

 за подготовку и проведение мероприятий 1б 

 по результатам участие в профессиональных 

конкурсах 

победитель, призер-5б 

участие – 3б 

 подготовка победителей, призеров конкурсов 

разных уровней 

победитель-3б 

призер-1б 

 за оформление помещений ГДО 2б 

 за высокое качество подготовки при 

организации ремонтных работ, подготовке 

объектов к учебному году 

3б 

  за проведение генеральных уборок 3б 

  за содержание автомобиля 5б 

  за безаварийный перевоз учащихся 5б 

 за своевременность оформления бухгалтерских 

документов 

3б 

 отсутствие замечаний (штрафных санкций) со 

стороны контролирующих органов 

3б 

 



                                



 

 

 

 

2.1. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов, эффективности и качества 

профессиональной деятельности педагогических работников, один из современных инструментов отслеживания 

его профессионального роста, предназначенный для систематизации накоп ленного опыта, определения 

направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагогического 

работника - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в 

педагогической деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в 

развитие системы образования за определенный период времени.  

2.2. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения 

эффективности и качества профессиональной деятельности на основе критериев оценки эффективности и 

качества профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной ор ганизации и 

содержит самооценку его труда.  

Основанием для оценки эффективности и качества профессиональной деятельности прочих работников 

(АУП, УВП, МОП) может служить их Портфолио, самоанализ работы и другие подтверждающие документы.  

2.3. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и качества профессиональной 

деятельности педагога на основе его портфолио в общеобразовательной организации приказом руководителя 

создается экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждений, мето дического совета 

(иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), профсоюзного комитета. Решения совета 

принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.  

Оценку эффективности и качества профессиональной деятельности  АУП, УВП, МОП осуществляет директор. 

2.4. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя общеобразовательной 

организации по учебно-воспитательной (учебной) работе. Председатель экспертного совета несет 

ответственность за его работу, своевременное оформление документации в соответствии с требованиями 

делопроизводства.  

2.5. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. 

Протоколы хранятся администрацией общеобразовательной организации.  

2.6. Для проведения внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагога экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трех человек), 

за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их 



портфолио. Список педагогов и закрепленных для их оценки экспертов утверждается руководителем 

общеобразовательной организации на основании представления председателя экспертного совета.  

2.7. В установленные приказом руководителя общеобразовательной  организации сроки (не менее чем за 

две недели до заседания Совета (управляющего совета) общеобразовательной организации, на котором 

планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) 

педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным 

собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей эффективности и качества 

профессиональной деятельности с приложением заверенных руководителем общеобразовательной орга низации 

копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности. 

2.8. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и 

оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности и качества профессиональной де ятельности 

педагога в соответствии с критериями оценки за отчетный период, представленными в данном Положении.  

На правах наблюдателей при работе экспертной комиссии могут присутствовать представители общественности.  

2.9. Результаты экспертной оценки оформляются  экспертной группой в оценочном листе 

эффективности и качества профессиональной деятельности педагога за отчетный период. Результаты 

оформляются в баллах за каждый показатель эффективности и качества и сопровождаются комментарием.  

2.10. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами 

экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогу и передается в экспертный совет 

организации. 

Прочие работники передают заполненные оценочные листы с документами, подтверждающими результативность 

их деятельности директору. Директор в установленные  сроки проводит на основе представленных материалов оценку 

результативности деятельности работника за отчетный период, согласно критериям, представленным в данном 

Положении. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности в оценочном листе. Оценочный 

лист подписывается директором, доводится для ознакомления под роспись работнику. 

2.11. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет 

организации готовит заключение об эффективности и качестве профессиональной деятельности педагогов 

общеобразовательной организации, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и пе редает его в 

установленные сроки руководителю организации для подготовки доклада на Совет (Управляющий совет) 

организации. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного 

комитета организации. 

 



3. Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога 

3.1. Настоящим Положением утверждается обязательный набор критериев оценки эффективности и 

качества профессиональной деятельности работников (приложение 1).  

3.2. Для обеспечения стимулирования роста профессионального уровня работников школа может 

изменять критерии и показатели, необходимые для решения задач, стоящих перед школой по повышению 

качества образовательных услуг. 

3.3. Форма оценочного листа эффективности и качества профессиональной деятельности работников 

разрабатывается и утверждается школой самостоятельно.  

3.4. Изменения, дополнения в настоящее Положение вносятся до начала учебного полугодия (до 1 

сентября, до 1 января).  
 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогов 

4.1. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его профессиональной 

деятельности, данной экспертным советом, он вправе в трехдневной срок с момента ознакомления, подать в 

конфликтную комиссию апелляцию.  

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием  

конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.  

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертного совета и процедуре оценки.  

4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание, на которое в обязательном порядке 

приглашаются члены экспертного совета и педагог, подавший апелляцию.  

4.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку 

правильности оценки, данной экспертным советом, по результатам которой подтверждают данную ранее 

оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.  

4.6. Оценка, данная конфликтной комиссией в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и  

утверждается решением экспертного совета. 

 

 

 

 

Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности руководителя филиала 

 



Целевые показатели эф-

фективности и результативности 

деятельности руководителя 

Критерии оценки эффективности и результативности 

деятельности руководителя организации (единица 

измерения, баллы) 

Расчет показателя 

1. Основная деятельность организации (учреждения) 

Освоение обучающимися 

образовательных стандартов 

- результаты    ЕГЭ (ГИА, выходного тестирования для 

4 классов)    по  обязательным    предметам выше 

среднего показателя по району и (или) краю - 4 балла за 

каждый предмет  

- результаты    ЕГЭ (ГИА)   по предметам по выбору 

выше среднего   показателя    по району и (или) краю -  

1  балл за каждый предмет  

- отсутствие учащихся, не получивших аттестат - 3 

балла 

Максимальное количество 25 баллов 

для расчета показателя ис-

пользуются    данные 

РЦОИ, Комитета по 

образованию 

Качество знаний обучающихся за 

учебный год 

- значительно выше (от 10% и выше) среднерайонного 

показателя-5 баллов 

-выше среднерайонного (от 5% до 10%) показателя-3 

балла 

- выше среднерайонного (от 0% до 5%) показателя-2 

балла 

Мониторинг посещаемости 

Результативность выступления 

обучающихся         на 

олимпиаде школьников, НПК, 

конкурсах и т.п. (некоммерче-

ских)    по общеобразовательным 

предметам 

наличие победителей и 

призеров: 

- районный уровень -4 балла  

- краевой, окружной уровень-6 баллов  

- всероссийский уровень -10 баллов 

Максимальное количество 10 баллов 

для расчета показателя 

используется оперативная 

отчетность организации с 

предоставлением 

подтверждающих 

документов  



Обеспечение комплексной 

безопасности и охраны труда в 

общеобразовательной  

организации 

- отсутствие случаев травматизма учащихся, связанных 

с нарушением технических и санитарно-гигиенических 

норм - 2 б.  

- соблюдение     правил пожарной     безопасности, 

санитарно-гигиенических норм,  правил  по  охране 

труда - 3 б. 

для расчета показателя 

используются    данные 

Комитета по образованию,  

наличие акта приемки 

организации  к   началу 

учебного     года     без за-

мечаний 

Совокупная значимость  всех критериев  в  баллах по первому разделу: 45 баллов 

2. Финансово-экономическая деятельность 

Соотношение заработной         

платы педагогических работников 

общеобразовательной 

организации к средней заработной    

плате    в экономике   Алтайского 

края 

от 100% - 3 

балла 
для расчета показателя используется оперативная отчетность 

организации Комитету по образованию 

Эффективное расходование 

бюджетных средств 

- наличие 

положительной 

динамики 

увеличения 

наполняемости 

классов или 

наполняемость 

классов 

соответствует 

нормативной - 3 

балла 

- соотношение доли 

базовой части ФОТ, 

направленной на 

для расчета показателя используется статистическая 

отчетность организации  



формирование 

заработной платы 

учителей, и доли 

базовой части ФОТ, 

направленной на 

формирование 

заработной платы 

иных работников 

учреждения не ниже, 

чем 70 % к 30%, или 

имеется 

положительная 

динамика - 2 балла 

- наличие 

положительной 

динамики 

увеличения 

количества учащихся 

на 1 учителя или 

количество учащихся 

на 1 учителя 

соответствует 

нормативу - 2 балла 

Максимальное 

количество 7 

баллов 

Совокупная  значимость  всех критериев  в  баллах  по  второму разделу: 10 баллов 

3. Деятельность общеобразовательной  организации, направленная на работу с кадрами 

Укомплектованность организации  

педагогическими работниками в 

соответствии            со штатным 

- отсутствие 

вакансий в течение 

учебного года - 2 

для расчета показателя используются статистические данные 



расписанием балла 

- доля учителей в 

возрасте до 30-и лет, 

в общей численности 

учителей 

организации не 

менее 15 % - 4  балла 

Уровень квалификации 

педагогических 

работников 

соответствие 

квалификации ра-

ботников 

организации 

занимаемым должно-

стям - 3 балла  

своевременное 

прохождение         

курсов повышения 

квалификации 

педагогическими 

работниками 

организации -2 балла  

- доля педагогов, 

имеющих первую      

и      высшую квали-

фикационную кате-

горию не менее 80 % 

-3 балла 

для расчета показателя используются статистические данные 

Результативность участия педаго-

гов организации  в профессио-

Наличие 

победителей и призе-
наличие подтверждающих документов 



нальных конкурсах, конферен-

циях (им. Титова, Губернаторская 

премия, Сердце отдаю детям и 

т.п.) 

ров: 

- районный 

уровень-2 балла 

- краевой, 

окружной  уровень-3 

балла 

- победитель в 

гранте с финансовой 

поддержкой -10 

баллов 

Максимальное 

количество 12 баллов  

Участие организации в конкурсах, 

проектах, грантах 

- победитель на 

районном уровне-2 

балла 

- победитель 

(призер) на краевом, 

окружном уровне-3 

балла 

- победитель в 

гранте с финансовой 

поддержкой -10 

баллов 

Максимальное 

количество 13 баллов 

наличие подтверждающих документов 

Эффективное взаимодействие в 

рамках школьного округа 

- проведение не 

менее 3-х меро-

приятий за период-6 

баллов 

Максимальное 

количество 6 баллов 

отчет о проведении мероприятия  через выставление на сайте 

ОУ 



Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 45 баллов 

Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов 

 

 

 

 



 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

______________ С.В. Новикова 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом 

от 30.05.2022 № 47/1 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников МКОУ «Ситниковкая СОШ» 

  

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение об оплате труда работников МКОУ «Ситни-

ковская СОШ» (далее - «положение») разработано в соответствии с: 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601                                        

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической ра-

боты за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой                    

в трудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом России 25.02.2015, реги-

страционный № 36204) (далее – «приказ Минобрнауки России № 1601»); 

приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность» (зарегистрировано Минюстом России 01.06.2016, регистрационный № 

42388) (далее – «приказ Минобрнауки России № 536»); 

постановлением Администрации Алтайского края от 24.01.2014 № 22 

«Об утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирова-

ния реализации образовательных программ и субвенций из краевого бюджета 

бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение го-

сударственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в общеобразовательных организациях, обеспечение до-

полнительного образования детей в общеобразовательных организациях Ал-

тайского края» (далее - «Постановление № 22»).; 

постановлением Администрации Баевского района от 30.05.2022 № 

213 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципаль-

ных общеобразовательных организаций всех типов (бюджетных, казенных)». 

Также с учетом положений постановления Правительства Алтайского 

края от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников 

краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, 

казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за 

счет средств краевого бюджета» (в ред. постановления Правительства Алтай-

ского края 24.03.2022 № 95). 

consultantplus://offline/ref=8772D3AFBC275F6CD7B43324018D1A5D177B07EB8EFED050B2AD30CAF72712B5F48C060B08399C773F1E26C477Q5jFC
consultantplus://offline/ref=8772D3AFBC275F6CD7B43324018D1A5D15700AE387F5D050B2AD30CAF72712B5E68C5E070A3882763A0B70953108088B944CA16ABA145733Q9j0C
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1.2. Размер заработной платы работников МКОУ «Ситниковская СОШ» 

(далее-школа) отражается в трудовых договорах в соответствии с установ-

ленной системой оплаты труда (заключаемых на основе типовой формы тру-

дового договора, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 

26.11.2012 № 2190-р (ред. от 14.09.2015), приложение 3 Примерная форма 

трудового договора с работником государственного (муниципального учреж-

дения).  

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отра-

ботанному времени. 

1.4. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего ха-

рактера устанавливаются по основной должности работника. 

1.5. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда без учета выплаты за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за рабо-

ту в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

1.6. В случае если месячная заработная плата работников (без учета 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и вы-

плат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью отра-

ботавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы тру-

да (трудовые обязанности),  ниже минимального размера оплаты труда, уста-

новленного действующим законодательством, выплачивается персонифици-

рованная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработ-

ной платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатиче-

скими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных) и установленным минимальным размером оплаты труда. 

1.7. Повышение уровня реального содержания заработной платы ра-

ботников школы обеспечивается индексацией заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги, в размере и в сроки, уста-

навливаемые постановлениями Правительства Алтайского края о такой ин-

дексации. 

 

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда 

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пре-

делах объема финансовых средств, выделенных школе на текущий финансо-

вый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством 

учащихся, нормативами расходов по заработной плате на одного обучающе-

гося с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания 

образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных 

коэффициентов для данной образовательной организации, установленных 

комитетом Администрации Баевского района по образованию согласно п. 18 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=311005&date=11.04.2022&dst=100010&field=134
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Постановления № 22. 

2.2. Размер фонда оплаты труда школы определяется комитетом Адми-

нистрации Баевского района по образованию согласно п. 17 Постановления 

№ 22.  

2.3. Руководитель школы обеспечивает результативность и 

эффективность использования фонда оплаты труда, в пределах 

установленных средств формирует фонд оплаты труда  с разделением его на 

базовую и стимулирующую часть, обеспечивает установление заработной 

платы работников школы. 

2.4. Руководитель школы формирует и утверждает штатное расписание 

в пределах выделенного фонда оплаты труда. При этом обеспечивает пре-

дельную долю расходов на оплату труда работников административно-

управленческого персонала, вспомогательного и обслуживающего персонала 

в фонде оплаты труда не более 30 процентов. 

2.5. Тарификационный список педагогического персонала утверждается 

на учебный год приказом руководителя школы по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии, иным 

представительным органом с детализацией гарантированной части оплаты 

труда (оклад, ставка заработной платы, виды и размеры повышающих 

коэффициентов и компенсационных выплат) в соответствии с Положением о 

системе оплаты труда работников школы с письменным ознакомлением 

данных работников под подпись. 

 

3. Оплата труда педагогических работников 

 

3.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя ок-

лад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффици-

енты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

3.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-

ты педагогических работников школы устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уров-

ням профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже 

минимальных окладов (с учѐтом компенсации на книгоиздательскую продук-

цию) согласно приложению 1 к настоящему положению.  

3.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окла-

дов) ставок заработной платы работников, осуществляется на основании 

нормативного правового акта органа местного самоуправления, принятого в 

соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Алтайского края от 

24.03.2022 № 95.  

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, 

ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере                                  

и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год. 

3.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педа-

гогических работников школы устанавливаются повышающие коэффициенты 
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с учетом: 

квалификационной категории; 

средней наполняемости классов по школе (филиала, иного структурно-

го подразделения); 

специфики работы. 

3.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников 

определен настоящим положением. 

3.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной катего-

рии педагогического работника устанавливается: 

для имеющих первую категорию – 1,2; 

для имеющих высшую категорию – 1,3. 

3.1.6. При средней наполняемости классов в школе (филиале) свыше 14 

человек устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывает-

ся по формуле:  

К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где: 

К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов; 

Нср – средняя наполняемость школы (филиала, иного структурного 

подразделения), которая устанавливается приказом учредителя на основании 

данных АИС «Сетевой регион. Образование» по состоянию на по состоянию 

на 20 сентября. 

Коэффициент средней наполняемости классов не применяется при реа-

лизации программ ФГОС в части внеурочной деятельности и надомном обу-

чении. 

3.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливают-

ся в размерах, определенных в соответствии с приложением 2 к настоящему 

положению, которые не образуют новый оклад.  

3.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3., осуществля-

ется к размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или) педа-

гогической работы. 

При наличии у работников права на применение повышений                          

по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяют-

ся отдельно и суммируются. 

3.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работ-

никам, порядок и условия их назначения определяются локальными норма-

тивными актами школы с учетом настоящего положения. 

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе                               

в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей вре-
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менно отсутствующего работника без освобождения от работы); 

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обя-

занностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объ-

единениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровожде-

ние детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная с 

учебным процессом); 

выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ                   

в условиях инклюзивного класса;  

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент). 

3.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам школы в ус-

ловиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со ст. 149 – 154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со ст. 147 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указан-

ных выплат работодателем организуют проведение специальной оценки ус-

ловий труда. 

3.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера пе-

дагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных должно-

стных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методиче-

скими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое со-

провождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная с образова-

тельным процессом), устанавливаются локальным нормативным актом шко-

лы. 

Размеры выплат устанавливаются школой в абсолютных величинах ли-

бо определяются в процентах от размеров, установленных по квалификаци-

онному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окла-

дов), ставок заработной платы. 

При определении размеров доплат в относительных значениях (процен-

тах) не учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие 

коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Выплата за классное руководство из средств краевого бюджета уста-

навливается в абсолютном размере в зависимости от наполняемости класса, 

но не менее размера, установленного до назначения им ежемесячного денеж-

ного вознаграждения за классное руководство из средств федерального бюд-

жета с 01.09.2020.  

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство из 

средств федерального бюджета устанавливается в соответствии: 

 с постановлением Правительства Алтайского края от 15.06.2020                 

№ 270 «О предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

за классное руководство педагогическим работникам образовательных орга-

consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBC97BCF0D240CEDBCE593BC249F14555FC2B2n8SAE
consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BC9067055A2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE
consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BCA03725AA2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE
consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
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низаций Алтайского края, реализующих образовательные программы началь-

ного общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе 

адаптированные общеобразовательные программы»; 

с постановлением Администрации Баевского района от 07.08.2020 № 

267 «О предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам образовательных органи-

заций Баевского района, реализующих образовательные программы началь-

ного общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные основные общеобразовательные программы»; 

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-

инвалидов устанавливается школой самостоятельно пропорционально реали-

зуемым мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического 

сопровождения указанной категории обучающихся в пределах средств, выде-

ленных на эти цели.  

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучаю-

щихся из числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии                   с 

постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37                       

«Об утверждении положения об организации психолого-педагогического со-

провождения обучающихся из числа детей-инвалидов в общеобразователь-

ных организациях Алтайского края, реализующих программы начального 

общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования». 

3.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных 

программ в условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому 

работнику пропорционально количеству часов учебного плана по реализуе-

мым адаптированным образовательным программам школой самостоятельно. 

3.2.5. Выплаты работникам школы, занятым в местностях с особыми 

климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 Тру-

дового кодекса Российской Федерации. 

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими усло-

виями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициен-

тов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации. 

3.2.6. Выплаты компенсационного характера осуществляются                              

в пределах фонда оплаты труда школы в соответствующем финансовом году. 

3.2.7. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными норматив-

ными актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работни-

кам, порядок и условия их назначения определяются локальным норматив-

ным актом школы, разработанным с учетом настоящего положения, по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, или, 

при ее отсутствии, иным представительным органом работников. 

3.3.1. Для педагогических работников школы устанавливаются сле-

дующие выплаты стимулирующего характера: 

consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BC80F785AA2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE
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ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

ежемесячная выплата за наставничество; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций 

высшего образования и среднего профессионального образования, впервые 

поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обуче-

ния по образовательным программам высшего образования в соответствии с 

п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования, закончившим                               

с отличием, впервые поступившим на работу в образовательную организа-

цию, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образователь-

ным программам высшего образования в соответствии с пунктами 3,4 статьи 

46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» с отличием прошедшие промежуточную аттестацию в тече-

ние первых трех лет; 

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 

юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения по-

четными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами.). 

3.3.2. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим 

работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки результа-

тивности их профессиональной деятельности, которые определяются в соот-

ветствии с локальным актом школы, согласованным с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, при ее отсутствии – иным представи-

тельным органом работников. 

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется                 

в соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом 

школы, путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного 

балла. 

3.3.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы                                  

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на педаго-

гических должностях, устанавливаются от окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по 

квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педаго-

гической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета 

фактического объема), в следующих размерах: 

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

3.3.4. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени                      

по профилю деятельности устанавливается от окладов (должностных окла-

consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
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дов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых 

по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педа-

гогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без 

учета фактического объема), в следующих размерах: 

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой 

степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией 

решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установ-

ленным законодательством Российской Федерации. 

3.3.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных зва-

ний, отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых                     

по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педа-

гогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без 

учета фактического объема), в следующих размерах: 

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Феде-

рации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», 

аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав 

СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов 

«Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю преподаваемых дисциплин – 10 процентов; 

для педагогических работников, награжденных отраслевыми награда-

ми: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 5 процентов.  

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (по-

четное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному          

из оснований (максимальному) по основной должности. 

3.3.6. Порядок осуществления наставничества устанавливается локаль-

ным актом школы с учетом  приказа Минобрнауки Алтайского края от 

24.03.2022 № 404 «Об утверждении Положения о системе наставничества пе-

дагогических работников в образовательных организациях Алтайского края, 

осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ и образовательных про-

грамм среднего профессионального образования». Размер ежемесячных вы-

плат за наставничество устанавливается приказом руководителя школы в 

пределах выделенных средств в размере не менее 10% от окладов (должност-

ных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанав-

ливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму 

часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной 

платы (без учета фактического объема).  

3.3.7. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организа-

consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
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ций высшего и среднего профессионального образования, впервые посту-

пившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по 

образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 

ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» устанавливаются приказом руководителя школы на пер-

вые три года от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уров-

ню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учеб-

ной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в 

следующих размерах: 

первый год – не менее 30 процентов; 

второй год – не менее 20 процентов; 

третий год – не менее 10 процентов.  

3.3.8. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных уч-

реждений высшего и среднего профессионального образования, закончив-

шим с отличием, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоуст-

роившимся в период обучения по образовательным программам высшего об-

разования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»                        устанав-

ливаются приказом руководителя школы на первые три года от окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работни-

ков, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотрен-

ных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в размере не менее 30 

процентов. 

3.3.9. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празд-

нику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награжде-

ния почетными грамотами, отраслевыми наградами) производятся на основа-

нии приказа руководителя школы за счет сложившейся экономии по фонду 

оплаты труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или, при еѐ отсутствии – иного представительного органа работ-

ников. 

 

4. Оплата труда специалистов, учебно-вспомогательного и обслужи-

вающего персонала 

 

4.1. Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного                          

и обслуживающего персонала включает в себя оклад (должностной оклад), 

повышающий коэффициент (согласно приложению 3), выплаты компенсаци-

онного и стимулирующего характера. 

4.2. Размеры окладов (должностных окладов) специалистов, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на основе 

отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификаци-

онным уровням ПКГ согласно Приложению 4 к положению. 

consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
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4.3. К окладу (должностному окладу) специалистов устанавливается 

повышающий коэффициент 1,25 за работу в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, в соответствии с перечнем должно-

стей, указанных в приложении 3 к настоящему положению. 

4.4. Виды выплат компенсационного характера специалистам, учеб-

но- вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их 

назначения определяются локальным актом школы с учетом настоящего по-

ложения. 

Специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персона-

лу устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различное квалификации, совмещении профессий (должно-

стей),  сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и не-

рабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутст-

вующего работника без освобождения от работы); 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 

4.4.1. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в условиях, от-

клоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифика-

ции, совмещении профессии (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время), устанавливаются в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

4.4.2. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому на работах                    

с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются                               

в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях 

определения размера указанных выплат руководителем организуется прове-

дение специальной оценки условии труда. 

4.4.3. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому в местностях                    

с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии                     

со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в местностях                      

с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. 

Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии                           

с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4.4. Выплаты компенсационного характера осуществляется                                

в пределах фонда оплаты труда школы в соответствующем финансовом году. 
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4.4.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть       

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными норма-

тивными актами, содержащими нормы трудового права. 

4.4.6. Виды выплат стимулирующего характера специалистам, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала, порядок и условия их на-

значения определяются локальным актом школы, согласованным с выборным 

профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным ор-

ганом работников, разработанными с учетом настоящего положения. 

4.5. Для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала школы устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятель-

ности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должност-

ных обязанностей; 

за интенсивность и высокие результаты труда;  

премии по итогам работы (месяц, квартал, год); 

иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальным актом 

школы. 

4.5.1. Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональ-

ной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение 

должностных обязанностей устанавливаются в зависимости от показателей 

оценки результативности профессиональной деятельности, которые опреде-

ляются в соответствии с локальным актом школы, согласованным с выбор-

ным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представитель-

ным органом работников. 

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение 

должностных обязанностей определяется в соответствии с оценочными лис-

тами, заполняемыми по форме, утвержденной локальным актом школы, пу-

тем умножения количества набравших баллов на стоимость одного балла. 

4.5.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда обра-

зовательная организация разрабатывает показатели премирования, по кото-

рым устанавливаются критерии оценки, размеры выплат, утвержденные ло-

кальным актом школы, согласованные с выборным профсоюзным органом 

или, при его отсутствии, иным представительным органом работников. 

4.5.3. Премии по итогам работы (месяц, квартал, год), иные поощри-

тельные выплаты, предусмотренные локальным актом школы, согласованные 

с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным предста-

вительным органом работников производятся за счет экономии средств фон-

да оплаты труда школы. 

4.5.6. Перечень условий премирования специалистов, учебно - вспомо-

гательного и обслуживающего персонала устанавливается локальным актом 

школы, согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его от-

сутствии, иным представительным органом работников. 
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5. Оплата труда административно-управленческого персонала 

 

5.1. Заработная плата заместителей руководителя школы, руководите-

лей структурных подразделений, главного бухгалтера включает в себя оклад 

(должностной оклад), повышающий коэффициент, компенсационные и сти-

мулирующие выплаты. 

5.1.1 Должностные оклады заместителей руководителя школы, главно-

го бухгалтера устанавливаются приказом руководителя школы на 10 – 30 

процентов ниже оклада руководителя. 

5.1.2. Должностные оклады руководителей структурных подразделений 

школы устанавливаются приказом руководителя школы на 30 – 50 процентов 

ниже должностного оклада руководителя школы. 

5.1.3. К должностным окладам заместителей руководителя школы, ру-

ководителей структурных подразделений, главного бухгалтера устанавлива-

ется повышающий коэффициент за работу в сельской местности – 1,25. 

5.2. Виды выплат компенсационного характера заместителям руково-

дителя, руководителям структурных подразделений, главному бухгалтеру, 

порядок и условия их назначения определяются в соответствии с пунктом 4.4 

раздела 4 настоящего положения. 

5.3. Для заместителей руководителя школы, руководителей структур-

ных подразделений, главного бухгалтера устанавливаются следующие выпла-

ты стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятель-

ности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должност-

ных обязанностей; 

премии по итогам работы (месяц, квартал, год). 

5.3.1. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени заместителям 

руководителя школы, руководителям структурных подразделений устанавли-

вается от должностных окладов в следующих размерах: 

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

5.3.2. Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых 

наград заместителям руководителя школы, руководителям структурных под-

разделений, главному бухгалтеру устанавливается от окладов (должностных 

окладов) в следующих размерах: 

имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федера-

ции», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель 

СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные зва-

ния союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные 

звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», 
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при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисци-

плин –  10 процентов; 

награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник 

народного просвещения» – 5 процентов.  

При наличии у работника нескольких оснований (почетное звание, от-

раслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (макси-

мальному) по основной должности. 

5.3.3. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы для замести-

телей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных под-

разделений устанавливается от оклада (должностного оклада) с учетом стажа 

работы в общеобразовательных организациях на руководящей должности, в 

следующих размерах: 

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

5.3.4. Ежемесячная выплата за результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение 

должностных обязанностей заместителями руководителя, руководителями 

структурных подразделений, главным бухгалтером устанавливается в зави-

симости от показателей оценки результативности профессиональной дея-

тельности, утвержденных локальным актом школы, согласованным с выбор-

ным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представитель-

ным органом работников. 

5.3.5. Премии по итогам работы (месяц, квартал, год) выплачиваются                   

за счет экономии средств фонда оплаты труда школы в соответствии с его 

локальным актом, который утверждает показатели и условия премирования, 

согласованным с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, 

иным представительным органом работников. 

5.3.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководи-

теля, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера осу-

ществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда школы. 

5.4. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместите-

лей руководителя, руководителей структурных подразделений, главного бух-

галтера школы, формируемая за счет всех источников финансового обеспе-

чения не может превышать 90 процентов заработной платы руководителя 

школы, предусмотренной трудовым договором. 

5.5. Ответственность за соблюдение установленного соотношения 

размера заработной платы руководителя и заработной платы заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений, главного бухгал-

тера школы, возлагается на руководителя школы.  
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6. Оплата труда руководителя 

 

6.1. Заработная плата руководителя школы устанавливается в соответ-

ствии с положением об оплате  труда руководителей муниципальных образо-

вательных учреждений, подведомственных комитету Администрации Баев-

ского района по образованию, утверждаемым постановлением Администра-

ции Баевского района.  

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты тру-

да школы на выплату окладов, ставок заработной платы педагогическим ра-

ботникам, в связи с увеличением численности учащихся на дому, на эти цели 

могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда 

школы. 

7.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда                                       

в школе, при условии выполнения муниципального задания, средства эконо-

мии могут быть направлены на увеличение стимулирующей части фонда оп-

латы труда или в виде переходящих остатков на следующий финансовый год 

на те же цели. 
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Приложение 1 

Размеры 

минимальных окладов педагогических работников (с учѐтом ежемесяч-

ной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*) 

 

 

Квалифика-

ционный уро-

вень 

Наименование должностей Размер минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 

Первый  Музыкальный руководитель; старший вожатый 7849 

Второй Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

7849  

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; стар-

ший инструктор-методист; старший педагог до-

полнительного образования; старший тренер-

преподаватель  

8170 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельно-

сти; руководитель физического воспитания; стар-

ший воспитатель; старший методист; тьютор; учи-

тель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (лого-

пед) 

8170 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации».  

 

 

 

 

 

 

 



 16 

Приложение 2 

 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 

СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РАСЧЕТЕ ОКЛАДОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

N п/п Показатели специфики работы Коэффициенты  

специфики работы 

(Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных организациях, расположенных в сель-

ской местности** 

1,25 

2. Работа в образовательных организациях, расположенных в закры-

тых административно-территориальных образованиях 

1,2 

3. За реализацию на углубленном уровне программ учебных предме-

тов на уровне начального общего, основного общего образования, а 

также на уровне среднего общего образования для обеспечения 

подготовки обучающихся по естественно-научному, гуманитарно-

му, технологическому, социально-экономическому и универсаль-

ному (при наличии углубленного изучения отдельных предметов) 

профилям 

1,15 

4. За реализацию адаптированных образовательных программ в ус-

ловиях отдельного класса для обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья  

1,15  

6. За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых 

1,2 

7. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании меди-

цинского заключения) 

1,2 

 

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в при-

ложении 3 к настоящему положению.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 17 

Приложение 3 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШАЮЩИЙ 

КОЭФФИЦИЕНТ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 

 
 

Библиотекарь (включая старшего); 

бухгалтер; 

воспитатель (включая старшего); 

документовед; 

заместитель главного бухгалтера; 

инженер-программист (программист); 

инженер-электроник (электроник); 

инженер-энергетик (энергетик); 

инспектор по кадрам; 

инструктор-методист (включая старшего); 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; 

концертмейстер; 

лаборант (включая старшего); 

мастер производственного обучения; 

методист (включая старшего); 

механик; 

музыкальный руководитель; 

педагог-библиотекарь; 

педагог дополнительного образования (включая старшего); 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

переводчик-дактилолог; 

преподаватель; 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 

руководитель физического воспитания; 

социальный педагог; 

специалист по кадрам; 

специалист по охране труда; 

старший вожатый; 

техник; 

тренер-преподаватель (включая старшего); 

тьютор; 

учитель; 

учитель-дефектолог, учитель-логопед; 

экономист; 

юрисконсульт. 
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Приложение 4 

Размеры 
минимальных окладов (должностных окладов) учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала 
 

№ п/п 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование 

должностей 

Размер минималь-

ных размеров 

(должностных ок-

ладов), рублей 

1 2 3 4 

1.  
Профессиональная квалификационная группа работников учебно-

вспомогательного персонала  первого уровня  

1.1.  помощник воспитателя  2976 

2. 
Профессиональная квалификационная группа работников учебно-

вспомогательного персонала  второго уровня 

2.1.  младший воспитатель 2976 

3. Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих 

3.1 Служащие первого уровня 

 первый делопроизводитель 2976 

  секретарь 2976 

  секретарь-машинистка 2976 

3.2 Служащие второго уровня 

 первый инспектор по кадрам 3267 

  лаборант 3267 

  техник-программист 4857 

 второй заведующий складом 4025 

  заведующий хозяйством 3267 

3.3 Служащие третьего уровня 

 первый бухгалтер 3629 

  инженер-программист (программист),  4421 

  юрисконсульт 5854 

 второй должности   служащих   первого 

квалификационного уровня, по которым ус-

танавливается вторая внутри должностная ка-

тегория 

5337 

 третий должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым устанавливается 

первая внутридолжностная категория 

6411 

 четвертый должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым устанавливается 

производное должностное наименование «ве-

дущий» 

7476 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабо-

чих 

4.1 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

 первый гардеробщик 2862 

  дворник 2862 

  грузчик 2862 

  истопник 2862 

  подсобный рабочий 2862 
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  мойщик посуды 2862 

  кастелянша 2976 

  кладовщик 2976 

  кухонный рабочий 2976 

  сторож (вахтер) 2976 

  уборщик служебных помещений 2862 

  уборщик территорий 2976 

  машинист по стирке и ремонту спецодежды 

(белья) 

2976 

  рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

2976 

  машинист (кочегар) котельной 2976 

  повар 3117 

4.2 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

 первый водитель автомобиля 3267-3629 

  повар 3267-3629 

5. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии 

5.1 Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 

  библиотекарь 4025 

 



 



 

6 Инспектор по охране прав детства От 100 до 600 руб 

7 Руководство ШМО От 50 до 100 руб 

8 За спортивно-оздоровительную работу От 200 до 500 руб 

9 Заведование учебными кабинетами От 100 до 200 

11 За организацию и проведение 

профориентационной работы 

От 100 до 1600 

12 Заведование кабинетом повышенной опасности От 100 до 400 руб 

13 Работа с одарѐнными детьми От 150 до 2500 руб 

14 Руководство лагерем с дневным пребыванием От 20 до 300 руб 

15 За кружковую работу От 100 до 500 руб 

16 За информатизацию учебного процесса До 4500 руб 

17 За организацию внеклассной и внешкольной 

воспитательной работы с учащимися 

До 6000 руб 

18 За выполнение функций заместителя по УВР До 15500 руб 

19 За классное руководство 100 руб за 1 чел 

20 Подготовка к урокам и олимпиадам 100-400 

 
 



4. Педагогическому работнику, осуществляющему функции классного 

руководителя одновременно в двух и более классах, классах-комплектах, де-



нежное вознаграждение устанавливается с учетом количества обучающихся в 

каждом классе, классе-комплекте. 

5. При изменении численности обучающихся сумма денежного вознаграждения 
пересматривается ежемесячно по мере движения учащихся. 

6. При определении суммы ежемесячного денежного вознаграждения 
учитывается районный коэффициент, а также страховые взносы на обяза-
тельное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, 
на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспо-
собности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

7. Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам 
выплачивается ежемесячно по отдельной ведомости в сроки, установленные 
для выплаты заработной платы. 

8. Денежное вознаграждение назначается, изменяется или отменяется приказом 
руководителя образовательной организации. 

9. Выплата ежемесячного вознаграждения педагогическим работникам за 
выполнение функций классного руководителя являются является составной 
частью  заработной платы педагогического работника. 

 

 



 

 



общеобразовательного  учреждения «Ситниковская средняя 

общеобразовательная школа Баевского района Алтайского края»  – 

работодатель, представленное директором школы на основании Устава. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр передается 

работнику, другой хранится в школе. 

2.3. Трудовой договор между работником и работодателем заключается по 

общему правилу на неопределенный срок. 

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор) заключается: 

-        на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы; 

-        на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

-        на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными 

условиями определенного периода (сезона); 

-        для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

школы и имеющих временный характер; 

-        для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением 

объема оказываемых услуг; 

-        с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 

периодом времени работы, когда ее завершение не может быть определено 

конкретной датой; 

-        в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется 

соглашением сторон. При этом работодатель не вправе требовать заключения 

срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит 

постоянный характер. 

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор) может заключаться по соглашению сторон: 

-        с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением разрешена работа исключительно временного характера; 

-        для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению 

последствий чрезвычайных обстоятельств; 

-        с заместителями директора и главным бухгалтером; 

-        с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

-        с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех 

месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера, 

руководителей структурного подразделения – шести месяцев. При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

Испытание не устанавливается: 



-        для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; несовершеннолетних лиц; 

-        лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального 

образования и поступающих на работу по полученной специальности 

впервые в течение года со дня окончания образовательного учреждения; 

-        лиц, приглашенных на работу в порядке перевода; 

-        лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.5. При заключении трудового договора лицо,  поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со  ст. 65 ТК РФ следующие 

документы: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения 

записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при 

переводе работающего работника на другую работу в школе) администрация 

школы обязана ознакомить работника под роспись: 

-        с Уставом школы и коллективным договором; 

-        с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка; 

-        локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=B43CC9A01C27B32DBC5C3A26567A637D&req=doc&base=RZR&n=149244&REFFIELD=134&REFDST=100478&REFDOC=330790&REFBASE=RZR&stat=refcode=16610;index=1244&date=23.10.2019
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https://login.consultant.ru/link/?rnd=B43CC9A01C27B32DBC5C3A26567A637D&req=doc&base=RZR&n=282318&dst=100022&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1590&REFDOC=330790&REFBASE=RZR&stat=refcode=16610;dstident=100022;index=1253&date=23.10.2019


трудовой деятельностью работника; 

-        проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в 

журнале установленного образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с 

которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с 

его стороны добросовестности. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы и  объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. 

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы 

обязана в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке. 

2.9. На каждого работника школы оформляется карточка учета 

установленной формы, которая хранится в бухгалтерии школы. 

На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к данной работе, аттестационного листа, копий 

документов о переводах, поощрениях, повышении квалификации и 

аттестации работника. Копия приказа о взыскании хранится в личном деле 

работника только в течение срока действия взыскания. Здесь же хранится 

один экземпляр письменного трудового договора и должностной инструкции 

работника. 

Личное дело работника хранится в школе секретарем в месте, исключающем 

доступ других лиц, постоянно, а после увольнения – до достижения 

работником возраста 75 лет, после чего подлежит уничтожению. 

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге 

учета личного состава. 

2.10. Постоянный или временный перевод работника на другую работу в 

школе осуществляется только с его письменного согласия. 

До перевода работника на другую работу в школе администрация школы 

обязана ознакомить его под роспись: 

-        с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовыми обязанностями на новом месте работы; 

-        проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей на новом месте работы. 

Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке. 



Без согласия работника допускается временный перевод в случаях 

возникновения чрезвычайных обстоятельств, в т. ч. в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье и 

нормальные жизненные условия всех детей или их части, для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Условия 

и сроки такого перевода определяются ст. 72.2 Трудового кодекса РФ (далее 

– ТК РФ). Отказ работника от перевода в указанных случаях является 

нарушением трудовой дисциплины. 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее 

чем за две недели, если иной срок не установлен законодательством. По 

истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить 

работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам 

возможно только по основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и 

процедур, предусмотренных ТК РФ. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. 

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об 

увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о 

причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую 

статью и пункт. 

  

3. Основные права и обязанности работников 

  

3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, вытекающие из 

условий трудового договора и предусмотренные его должностной 

инструкцией, локальными нормативными актами школы, коллективным 

договором, соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ 

и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ и 

федеральных законов. 

3.2. Работник школы имеет право на: 

-        предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

-        рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

-        своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 

исчисляемой в соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда; 

-        отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных категорий работников, предоставлением перерывов в течение 



рабочего дня, одного выходного дня в течение недели, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной 

продолжительности и, для педагогических работников, длительного отпуска 

продолжительностью до одного года в установленном порядке; 

-        полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

-        профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке; 

-        объединение, включая право на создание профсоюзов; 

-        участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принятии 

Устава школы; 

-        защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

-        возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 

-        обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

  

3.3. Работник школы обязан: 

-        добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из 

трудового договора и определяемые должностной инструкцией, настоящими 

правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными 

нормативными актами школы, Уставом школы, коллективным договором и 

соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

трудовым законодательством и Законом РФ “Об образовании”; 

-        соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и 

точно исполнять распоряжения руководителя; 

-        соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся и 

воспитанников; воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

-        принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность школы; 

-        содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

-        соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей 

и документов; 

-        эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие 

материальные ресурсы; 

-        соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 

пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

-        быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным 



представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, 

знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать 

исполнения обязанностей; 

-        систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

-        достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах; 

-        проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, 

своевременно делать необходимые прививки. 

-        согласно статьи 65 ТК РФ при заключении трудового договора 

педагогический работник должен представить справку о наличии 

(отсутствии) судимости за определенные преступления и (или факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям выданную в порядке и по форме которые 

устанавливаются федеральными органами исполнительной власти. 

-        предоставлять информацию об отсутствии запрещения педагогической 

деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, (перечни 

соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при 

наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, 

устанавливаются федеральными законами). 

3.4. Педагогические работники школы обязаны во время образовательного 

процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий 

принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с обучающимися; при травмах и несчастных случаях – 

незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех 

травмах и несчастных случаях – при первой возможности сообщать 

администрации школы. 

3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую 

функцию работника школы по трудовому договору, определяется его 

должностной инструкцией, разрабатываемой и утверждаемой директором 

школы на основе квалификационной характеристики должности. 

3.6. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении 

трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, 

а также иные лица в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами. 

проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские 

осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения 

поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.  

Вместе с тем медицинские осмотры осуществляются за счет средств 

работодателя. 



  

4. Основные права и обязанности работодателя (школы) 

  

4.1. Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им 

должностных лиц (администрации) имеет право: 

-        заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами; 

-        поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-        требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и 

Устава школы; 

-        привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке; 

-        принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты 

школы в порядке, определяемом Уставом школы. 

4.2. Работодатель в лице директора школы и его администрации обязан: 

-        соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

-        предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

-        обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

-        контролировать выполнение работниками школы их трудовых 

обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных 

Уставом школы, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, соглашениями, актами, содержащими нормы 

трудового права и законодательством; 

-        обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, 

соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в 

полном размере в установленные сроки причитающуюся работникам 

заработную плату; 

-        вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора и контроля за его выполнением; 

-        обеспечивать работников документацией, оборудованием, 

инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

-        знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

-        совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия 

для инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению 



качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение 

и внедрение лучшего опыта работников данной школы и коллективов других 

школ; 

-        обеспечить систематическое повышение работниками школы 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные 

сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для 

совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 

-        осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

-        создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся 

и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и 

работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

-        обеспечивать сохранность имущества сотрудников и учащихся; 

-        обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей, организовать горячее питание учащихся и 

сотрудников школы; 

-        исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

и трудовыми договорами. 

4.3. Директор школы и его администрация обязаны принимать все 

необходимые меры по обеспечению в школе и на ее территории безопасных 

условий для жизни и здоровья обучающихся во время их нахождения в 

помещениях и на территории школы, а также за пределами ее территории во 

время участия в мероприятиях, проводимых школой или с ее участием. 

4.4. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

 

 

  

5. Рабочее время и его использование 

  

5.1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/d9fc143202e90392c5cf28fd3270c48238794824/%23dst101309


школы. 

Для работников школы устанавливается рабочая неделя в соответствии с 

законодательством. Для учащихся школы устанавливается пятидневная 

неделя для обязательных занятий с двумя днями занятий досуговой 

деятельностью в субботу и воскресенье. 

Время начала и окончания работы школы устанавливается в зависимости от 

количества смен приказом директора школы по согласованию с местными 

органами самоуправления. 

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и 

должен быть удобным для обучающихся. 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием, графиком дежурств по школе и обязанностями, 

предусмотренными их должностной инструкцией, а также индивидуальными 

и школьными планами воспитательной работы. Администрация школы 

обязана организовать учет рабочего времени педагогических работников. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний 

педагогического совета, родительских собраний, учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время педагога 

входят короткие перерывы (перемены) между занятиями. 

Продолжительность урока 45 и 35 мин устанавливается только для учета 

занятий обучающихся; пересчета количества занятий в астрономические 

часы рабочего времени педагога не производится. 

5.4. Администрация школы предоставляет учителям один свободный от 

занятий день в неделю для методической работы при условии, если их 

недельная учебная нагрузка не превышает 18 ч в неделю и имеется 

возможность не нарушать требования, предъявляемые к организации 

учебного процесса, и нормы СанПиН. 

5.5. Рабочий день учителя начинается за 20 мин до начала его первого урока. 

Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с 

сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до 

его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном 

помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в 

период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора 

школы, и в перерывах между занятиями. 

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 

педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором 

школы и педагогическим работником, которое становится приложением к 

трудовому договору. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться 

преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе 

условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может 



быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев 

сокращения количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в 

школы новостройки той же местности, а также других случаев, подпадающих 

под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ). 

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. График утверждается директором школы. В графике 

указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и 

места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам 

под расписку и вывешивается на видном месте не позднее чем за один месяц 

до введения его в действие. 

5.8.Для должностей кочегар (машинист) котельной и сторож устанавливается 

сменный режим работы по графику. 

Графики сменности составляются с учетом мнения представительного органа 

работников (при наличии) и доводятся до сведения работников не позднее 

чем за месяц до введения их в действие. 

Для должностей кочегар (машинист) котельной и сторож устанавливается 

суммированный учет рабочего времени. Продолжительность учетного 

периода - календарный год –для должности сторож, отопительный сезон 

(сентябрь-май) -для должности кочегар (машинист) котельной. 

 Рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода 

регламентируются графиком сменности. Часы работы сверх нормального 

количества рабочих часов в пределах графика сменности могут 

накапливаться в течение учетного периода и суммироваться до целых дней с 

последующим предоставлением дополнительных дней  отдыха или оплаты. 

Подсчет фактически отработанных работником часов производится 

ежедневно и нарастающим итогом суммарно за учетный период. Общая 

продолжительность фактической работы конкретного работника в целом за 

учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов за 

указанный период для данной категории работников. 

Число рабочих часов за учетный период исчисляется по расчетному 

графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и 

воскресенье исходя из следующей продолжительности ежедневной работы 

(смены): 

- при 40-часовой рабочей неделе - 8 часов; 

- при продолжительности рабочей недели менее 40 часов - количество 

часов, получаемое в результате деления установленной продолжительности 

рабочей недели на пять дней. 

При подсчете нормы рабочего времени для конкретного работника за 

учетный период часы, приходящиеся на периоды, когда работник не работал, 

но за ним сохранялось место работы (временная нетрудоспособность, все 

виды отпусков, дополнительные выходные дни и т.п.), подлежат 

исключению. 

Для работника, приступившего к своим обязанностям не в начале (ранее 



срока окончания) учетного периода, общая часовая норма уменьшается. 

Для должности истопник устанавливается гибкий режим работы. В 

зависимости от погодных условий и температурного режима в здании время 

начала и окончания работы в течение дня определяется по соглашению 

сторон с последующим учетом рабочих часов в табеле учета рабочего 

времени. 

Для должности истопник устанавливается суммированный учет рабочего 

времени. Продолжительность учетного периода - отопительный сезон 

(октябрь-апрель). 

 В связи с особым характером работы рабочее время и время отдыха 

регламентируются следующим образом: 

Октябрь, ½ ноября, ½ марта, апрель - пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями. 

½ ноября, декабрь, январь, февраль, ½ марта - семидневная рабочая 

неделя с перерывами для отдыха в течение рабочего дня. 

При плюсовой температуре в здании предоставляются дополнительные 

дни отдыха. Общее количество выходных дней за учетный период не должно 

быть менее нормального числа выходных дней за указанный период из 

расчета одного дня в неделю. 

Часы работы сверх нормального количества рабочих часов могут 

накапливаться в течение учетного периода и суммироваться до целых дней с 

последующим предоставлением дополнительных дней  отдыха или оплаты. 

Подсчет фактически отработанных работником часов производится 

ежедневно и нарастающим итогом суммарно за учетный период. Общая 

продолжительность фактической работы конкретного работника в целом за 

учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов за 

указанный период для данной категории работников. 

Нормальное число рабочих часов за учетный период исчисляется исходя 

из нормы рабочего времени - 40 часов в неделю (при продолжительности 

рабочей недели менее 40 часов - пропорционально норме часов). 

Для работника, приступившего к своим обязанностям не в начале (ранее 

срока окончания) учетного периода, общая часовая норма уменьшается. 

 

5.9. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к 

дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных и заранее непредвиденных случаях, 

предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их письменного 

согласия. В других случаях привлечение работников к работе в выходные и 

праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учета 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Дни отдыха 

за дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо иная 

компенсация предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или с 

согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском. 



Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую 

местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 

трех лет. 

Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в 

воскресенье, а в другой день недели, запрещается работа в их выходной день. 

5.10. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе. Дежурство начинается за 20 мин до начала уроков и продолжается 20 

мин после окончания уроков дежурного педагога. График дежурств 

составляется на учебную четверть и утверждается директором школы. 

График вывешивается в учительской. 

5.11. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они 

выполняют педагогическую, методическую и организационную работу, 

относящуюся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной 

инструкции) в пределах их рабочего времени до начала каникул. В 

зависимости от характера выполняемой работы работа в каникулярный 

период может выполняться в школе, в библиотеке, с выездом в другие 

учреждения, в т. ч. методические, и дома. По соглашению администрации 

школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, 

дежурству по школе и другим работам, относящимся к их трудовой функции 

по трудовому договору (должностной инструкции). По соглашению с 

администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную 

работу. 

Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора 

школы не позднее чем за две недели до начала каникул. В период каникул 

допускается суммирование рабочего времени согласно графику. 

5.12. Заседания школьных методических объединений учителей и 

воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие 

родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные – не 

реже четырех раз в год. 

5.13. Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического 

совета и занятия школьных методических объединений должны 

продолжаться не более двух часов, родительское собрание – не более 1,5 ч, 

собрания школьников – не более 1 ч. 

5.14. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

-         изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

-        отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перерывов между ними; 

-        удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного 

уведомления администрации школы. 

Обучающихся в 1–7-х классах школы запрещается отпускать с уроков по их 

просьбе без обеспечения сопровождения и надлежащего надзора. 



5.15. Администрации школы запрещается: 

-        привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей 

(законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным 

образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. 

Разрешается освобождать обучающихся по письменному заявлению их 

родителей (законных представителей) от учебных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, 

конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения 

должного надзора и принятия разумных мер безопасности с учетом возраста 

и индивидуальных особенностей; 

-        отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

-        созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода 

совещания. 

5.16. Родители (законные представители) обучающихся могут 

присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения 

директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала 

урока (занятий) разрешается только директору школы и его заместителям в 

целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также 

в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

  

6. Время отдыха 

  

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который составляется администрацией 

школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в 

период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года и доводится до сведения 

работников. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен 

работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а также по иным 

уважительным причинам при условии возможности его полноценного 

замещения. 

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен 

превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. 

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана 

предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в 

случае смерти близких родственников продолжительностью до пяти 



календарных дней. 

  

7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу 

  

7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение 

успехов в обучении и воспитании детей, осуществление инновационной 

деятельности и другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

-        объявление благодарности; 

-        выдача премии; 

-        награждение ценным подарком; 

-        награждение почетными грамотами. 

  

7.2. Поощрения объявляются в приказе директора школы, доводятся до 

сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения 

почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, 

грамотами, установленными законодательством для работников образования. 

7.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в 

соответствии с Положением об оплате труда. Начисление стимулирующих 

выплат работникам производится на основании объективных показателей 

результативности их работы решением Совета школы, принимаемым по 

представлению директора школы. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются преимущества в области социально-

культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома 

отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.). 

  

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

  

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также 

обязанностей, установленных настоящими правилами внутреннего трудового 

распорядка, Уставом школы, коллективным договором, локальными актами 

школы, иными актами, содержащими нормы трудового права, и 

действующим законодательством, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного взыскания. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

-        замечание; 

-        выговор; 

-        увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст. 81 

и п. 1 ст. 336 ТК РФ. 

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы. 



8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом 

случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

школы норм профессионального поведения и/или Устава может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 

работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть 

справедливым и соразмерным тяжести проступка. При применении 

взыскания должны учитываться обстоятельства совершения нарушения, 

предшествующая работа, поведение и характеристика работника. 

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников 

школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается 

не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников школы имеет право снять взыскание 

до истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в пп. 7.1, 7.2, 7.3 и 7.5 настоящих правил, к работнику не 

применяются. 

  

9. Заключительные положения 

  

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 

школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации школы. 



С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь 

поступающий на работу в школу работник под расписку до начала 

выполнения его трудовых обязанностей в школе. 

 

 

 

 

 



Приложения к коллективному договору МКОУ «Ситниковская СОШ» 

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ 

«Ситниковская СОШ». 

2. Положение О формировании системы оплаты труда работников 

МКОУ«Ситниковская СОШ». 

3. Положение об оценке эффективности и качества профессиональной 

деятельности работников МКОУ «Ситниковская СОШ». 

4. Положение о распределении фонда оплаты неаудиторной занятости 

педагогов МКОУ: «Ситниковской  СОШ». 

5. Положение об установлении денежного вознаграждения за выполнение 

функций классного руководителя педагогическим работникам МКОУ 

“Ситниковская СОШ”. 

6. Положение  «Единовременные (разовые) выплаты». 
7. Соглашение по охране труда на 2022-2024гг. 
8. Перечень профессий и должностей которым выдается бесплатная 

спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ по отраслевым нормам. 

9. Перечень профессий, дающих право на получение 

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств. 

10. Положение о комиссии по трудовым спорам. 
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